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L’AVENIR DU ROTARY
EST ENTRE VOS MAINS
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Le mot du Président

Chers amis Rotariens,

Les mois de cette année 2009-2010 avancent a grands pas et nous voici déja au mois
d'octobre.

Quelques projets et actions sont bien enclenchés et nous notons tous avec satisfaction
I'évolution de notre projet d'action professionnelle, connu désormais sous le nom de "
Career World ", sous la houlette de notre ami et rotarien Guy De Rosnay.

Pour rappel, I'événement se tient du 25 au 27 février 2010 au Swami Vivekananda
International Convention Center a Pailles, et comprendra cette année, deux salons :
Le Salon de I'Education et Le Salon de I'Emploi

Je suis aussi heureux que la candidature d'Amit Juggurnath, pour I'EGE 2009-2010, pro-
posé par notre Club, a été retenue et suis confiant qu'Amit sera un excellent ambassadeur
non seulement de notre club mais aussi de notre district.

Je vous remercie pour le travail réalisé et suis d'avis qu'ensemble nous pourrons atteindre
nos obijectifs car n'oublions pas que l'avenir du Rotary est entre nos mains.

Hedley Athion
Président 2009 - 2010

Site Internet : www.rotarygrandbaie.org
retrouvez d'autres informations et photos sur notre site internet du club.
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Quelques chiffres.

1 221 880 ROTARIENS

531 DISTRICTS

33 334 CLUBS ROTARY

7577 CLUBS ROTARACT

174 271 ROTARACTIENS

11 920 CLUBS INTERACT

274 160 INTERACTIENS

Les Anniversaires

(en octobre et novembre)

03/10
07/10
18/10
01/11

Albert Wong
Bernard Li

Guy De Rosnay
Krishna Chetty

Et les conjoints :

04/10
10/10
15/10
20/10

24/10
11/11
22/11

Mary Chetty
Suzy Ducasse
Midou Laure
Farzana
Hossenbocus
Mariette Belcourt
Anna Nundoochan

Pelin Khadaroo

“ Au Rotary, I'action professionnelle
signifie que nous sommes
engageés a conduire honnétement
nos affaires et a faire preuve
d'une éthique stricte ainsi qu'a

mettre nos compétences profes-

sionnelles au service d’autrui.

Message du Président Kenny | Octobre 2009
Chers amis Rotariens,

Le monde est aujourd’hui peuplé d'organisations de service mais aucune ne peut préten-
dre avoir I'ancienneté et la réussite du Rotary. L'action professionnelle en est une des
nombreuses raisons. Cette année, je vous demande donc de mettre I'accent sur I'action
professionnelle qui est souvent considérée comme le domaine d’action oublié du Rotary.

Observer des regles de haute probité professionnelle et personnelle est tout aussi impor-
tant aujourd’hui qu’en 1905. Une grande partie des problémes auxquels le monde est con-
fronté résultent de manquements dans ce domaine.

Au Rotary, I'action professionnelle signifie que nous sommes engagés a conduire hon-
nétement nos affaires et a faire preuve d’'une éthique stricte ainsi qu'a mettre nos compé-
tences professionnelles au service d'autrui. L'idée est trés simple et unique au Rotary.

La plupart des organisations de service sont ouvertes a quiconque souhaite les rejoindre.
Cela n'a jamais été le cas au Rotary. Les Rotariens recrutent uniqguement des individus
gu'ils jugent qualifiés, c’est-a-dire des personnes qui ont la personnalité, la capacité et la
motivation nécessaires pour avoir un impact dans leur club.

J'ai toujours été convaincu que I'engagement envers un comportement éthique était I'un
des fondements du Rotary. Ce qui est juste est plus important que ce qui est opportun et
la devise Servir d'abord a toujours permis a notre organisation de se distinguer. Nous
devons donc nous souvenir que quoi que nous fassions, nous sommes le visage du
Rotary. Nous en sommes tous les porte-drapeaux. Les actes de chaque membre
déteignent sur I'ensemble d’entre nous.

La confiance que le monde a placée dans le Rotary et les Rotariens explique notre suc-
ces en tant qu'organisation. Cette confiance a joué un grand role dans les résultats
obtenus dans le cadre de I'éradication de la polio — notre présence dans chaque collec-
tivité et notre réputation en tant qu’hommes et femmes de bonne volonté et généreux.

Si nous souhaitons voir notre organisation se développer et prospérer, nous devons con-
tinuer a mettre en avant I'action professionnelle. Nous devons rechercher des hommes et
des femmes compétents et déterminés. Nous devons faire ce qui est juste et non pas ce
qui est opportun. Et bien entendu, nous devons continuer a Servir d’abord.

John Kenny
Président du Rotary International



LES GROS CAILLOUX | Rtn Guy Fromet De Rosnay

Le mois d'octobre, traditionnellement consacré a I'Action Professionnelle est le
moment idéal pour concrétiser nos actions soit de maniére opérationnelle, soit a min-
ima de maniére organisationnelle : planifions et programmons notre (nos) action(s)
professionnelle(s) de I'année avec le soutien si besoin est de nos amis rotariens.

Tel est le sujet de cet article tiré d'un auteur inconnu intitulé "Les gros cailloux de la vie”.

Un jour, un vieux professeur de I'Ecole nationale d'administration publique (ENAP) fut
engagé pour donner une formation sur la planification efficace de son temps a un groupe
d'une quinzaine de dirigeants de grosses compagnies nord-américaines. Ce cours consti-
tuait I'un des cinq ateliers de leur journée de formation. Le vieux prof n‘avait donc qu'une
heure pour "passer sa matiere ".

Debout, devant ce groupe d'élite (qui était prét a noter tout ce que l'expert allait enseign-
er), le vieux prof les regarda un par un, lentement, puis leur dit : "Nous allons réaliser une
expérience".

De dessous la table qui le séparait de ses éléves, le vieux prof sortit un immense pot mai-
son d'un gallon (pot de verre de plus de 4 litres) qu'il posa délicatement en face de lui.
Ensuite, il sortit environ une douzaine de cailloux a peu prés gros comme des balles de
tennis et les placa délicatement, un par un, dans le grand pot. Lorsque le pot fut rempli
jusqu'au bord et gu'il fut impossible d'y ajouter un caillou de plus, il leva lentement les yeux
vers ses éléves et leur demanda :

"Est-ce que ce pot est plein?". Tous répondirent : "Oui".
Il attendit quelques secondes et ajouta : "Vraiment?".

Alors, il se pencha de nouveau et sortit de sous la table un récipient rempli de gravier.
Avec minutie, il versa ce gravier sur les gros cailloux puis brassa Iégérement le pot. Les
morceaux de gravier s'infiltrerent entre les cailloux... jusqu'au fond du pot.

Le vieux prof leva a nouveau les yeux vers son auditoire et redemanda : "Est-ce que ce
pot est plein?". Cette fois, ses brillants éléves commencaient a comprendre son manege.

L'un d'eux répondit: "Probablement pas!". "Bien!" répondit le vieux prof.

Il se pencha de nouveau et cette fois, sortit de sous la table une chaudiére de sable. Avec
attention, il versa le sable dans le pot. Le sable alla remplir les espaces entre les gros cail-
loux et le gravier. Encore une fois, il demanda : "Est-ce que ce pot est plein?".

Cette fois, sans hésiter et en cheeur, les brillants éléves répondirent : "Non!". "Bien!"
répondit le vieux prof.

Et comme s'y attendaient ses prestigieux éléves, il prit le pichet d'eau qui était sur la table
et remplit le pot jusqu'a ras bord. Le vieux prof leva alors les yeux vers son groupe et
demanda : "Quelle grande vérité nous démontre cette expérience?". Pas fou, le plus auda-
cieux des éléves, songeant au sujet de ce cours, répondit : "Cela démontre que méme
lorsque I'on croit que notre agenda est completement rempli, si on le veut vraiment, on
peut y ajouter plus de rendez-vous, plus de choses a faire ".

"Non" répondit le vieux prof. "Ce n'est pas cela. La grande vérité que nous démontre cette
expérience est la suivante: si on ne met pas les gros cailloux en premier dans le pot, on
ne pourra jamais les faire entrer tous ensuite”. Il y eut un profond silence, chacun prenant
conscience de I'évidence de ces propos.

Le vieux prof leur dit alors : "Quels sont les gros cailloux dans votre vie?" "Votre santé?"
"Votre famille?" "Vos ami(e)s?" "Réaliser vos réves?" "Faire ce que vous aimez?"
"Apprendre?" "Défendre une cause?" "Relaxer?" "Prendre le temps...?" "Ou... toute autre
chose?"

"Ce qu'il faut retenir, c'est I'importance de mettre ses GROS CAILLOUX en premier dans
sa vie, sinon on risque de ne pas réussir...sa vie. Si on donne priorité aux peccadilles (le
gravier, le sable), on remplira sa vie de peccadilles et on n'aura plus suffisamment de
temps précieux a consacrer aux €léments importants de sa vie.

Alors, n'oubliez pas de vous poser a vous-méme la question : "Quels sont les GROS CAILLOUX
dans ma vie?" Ensuite, mettez-les en premier dans votre pot (vie)" D'un geste amical de
la main, le vieux professeur salua son auditoire et lentement quitta la salle.

Nouvelles bréves :

Le comité de sélection
pour I'EGE 2009-2010
(GSE 2009-2010) a retenu
la candidature d'Amit
Juggurnath, proposé par

notre Club.

Amit est membre du
Rotaract de Triolet et est
actuellement I'Immediate

Past President.

Pour rappel, I'EGE est un
programme de la
Fondation Rotary et offre la
possibilité a des jeunes
gens (agés de 25 a 35
ans), non rotariens, ayant
déja une activité profes-
sionnelle, de faire des
séjours de 4 a 6 semaines

dans un autre pays.

Ce programme E.G.E
représente I'un des fonde-
ments du Rotary qui vise a
rapprocher les peuples et
ainsi contribuer a la paix

dans le monde.

Cours de Musique

Notre projet visant a par-

rainer des jeunes de Grand
Baie pour des cours de
musique dispensés par le
Conservatoire de Musique
Francois Mitterand, a
débuté avec une vingtaine
de jeunes.

Nous reviendrons plus en
détails dans notre prochain

bulletin.




ROTARY: THE QUEST FOR NEW MEMBERS | PP Krishna Chetty

It has always been assumed that when an individual join a Rotary club, he becomes
arotarian. This is true and it is not true. It is not true because when a person
joins a Rotary club he becomes a member of a Rotary club but not a Rotarian.
Rotary is an ideal and a culture. and it takes some time before a person becomes a
Rotarian by culture and values.

Induction of a new member.

When we think of induction we stress too much on the ritual or ceremonial
aspect of it. Induction is not an EVENT but a PROCESS. The new member needs to
be accompanied for his first year as a Rotarian.

His interrogations about the world of Rotary will have to be answered and the fellowship
that we talk so much about will have to be more alive.

If the process fail we will either have a bad rotarian or a rotarian who will not attend club
meetings regularly. We have somebody who has been landed in a noman's land and it will
be very difficult for him to orientate and acquire the true rotarian values.

Induction does not make any sense if there is not an EFFECTIVE INCLU-
SION PROCESS that follows it. We cannot be assured of his loyalty to the club if after
the induction there is no proper mentoring.

| believe that the new member will have to have an induction kit which will have
the following literatures:

a) A CD of the twenty years of rotary.

b) A brief history of the rotary as an international movement.

¢) Manual of Procedure.

d) The magazine for the twenty five years of rotary.

e) Any other material that will help him form a proper opinion of the Rotary world.

| believe that the club is not inclusive enough in the sense that it assumes too
much about a new member and we do not focus enough on how we are going to cultivate
his loyalty.

The inclusion process will have to include the socialising aspect.as well. As our
ladies night are becoming rarer, and our fireside meeting are non-existent, talking about a
project five minutes before a business meeting is not inspiring enough.

Séminaire Effectif et Fondation | 26 Septembre 2009

Le séminaire sur La Fondation Rotary et le Développement de I'Effectif pour les Rotary
Clubs de I'lle Maurice et de I'lle Rodrigues, a eu lieu le samedi 26 Septembre 2009 de 8.30
a 16.30, a I'H6tel Gold Crest a Quatre Bornes avec la participation d'une cinquantaine de
Rotariens.

Gouverneur Jean-Pierre a dirigé cette journée de formation, qui a été une occasion pour
traiter des sujets relatifs a I'effectif et la Fondation et qui a aussi permis des interactions
entres les participants au cours des ateliers.

Les participants ont aussi eu droit a une intervention du Vice Premier Ministre et Ministre
des Finances, Hon. Rama Sithanen, qui s'est adressé aux Rotariens présents sur les
opportunités de service et de financement a travers les dispositions du Finance Act relatif
a la responsabilité sociale des entreprises (CSR).

Sept membres du Rotary Club de Grand Baie ont participé a cet atelier :
PDG Francois de Grivel, PDG Rama Chetty, Pdt Hedley Athion, IPP Kosh Nundoochan,
PP Dinesh Gajeelee, Rtn John Malépa, Rtn Natacha Nash

Famous TB victims :

From the 18th through the
early 20th century, TB was
the leading cause of death
in Europe and North
America. Although it
thrived among the poor, it
didn't spare the rich or

famous.

Vivien Leigh, actress,

Eleanor Roosevelt,
humanitarian & U.S. first lady,

George Orwell, writer,
Franz Karfa, writer,

St. Thérese of Lisieux,
Doc Holiday, frontiersman,
Louis Braille, educator,

Napoleon Il of France,

John Keats, poet,

De bouche a oreille:

" Les Rotariens sont et se
doivent d'étre des person-
nes d'un certain calibre,
capables de gestes remar-
quables, menés avec
sagesse et avec la force de
caractére qui garantit un

travail honnéte et bien fait. "

John Kenny, Président du RL.I,
Assemblée internationale 2009,

San Diego, Californie




Rotaract Club
de
Petit Raffray

Au cours du mois, nous avons célébré les dix
neuf ans d’Ankit Moheeputh et avons tenu
une réunion chez notre “Rotarian Adviser”,
PP Dinesh a Pereybeére.

Comme activité, nous organisons le Divali
Night au Gandhi Ashram le vendredi 16 octo-
bre de 17h30 - 20h00.

Rotaract Club
de
Triolet

Pendant le mois de septembre, nous avons célébré les anniver-
saires de trois de nos membres et avons participé a une réunion
chez Rotarien Lindsay pour discuter du Career World 2010, avec

Rtn Guy De Rosnay.

Nous avons aussi participé a un “treasure hunt, organisé par le
Rotaract Club de Beau Bassin\Rose Hill.

\ Rotary Club de Grand Baie




Visite au Rotary Club de Nice par Président Hedley.

Apportez votre contribution
au bulletin en envoyant vos
articles, nouvelles, photos,
etc... par email & Valérie :

valetse@intnet.mu

Les Rotary Clubs a I'lle Maurice

Albion (Charte : 2006)
Réunion : Mardi 19h00 | Ctr. Communautaire de Albion

Beau Bassin Rose-Hill (Charte : 1989)
Réunion : Jeudi 18h30 | Paul Harris House, Raoul Rivet St, Mont Roches.

Curepipe (Charte : 1974)
Réunion : Jeudi 18h30 | British American Ctr., Curepipe

Flacq (Charte : 2002)
Réunion : Jeudi 19h00 | Rest. Chez Manuel, Saint Julien Village

Mahebourg (Charte : 1990)
Réunion : Mardi 18h30 | Le Shandrani Hotel-Blue Bay

Phoenix (Charte : 2003)
Réunion : Mercredi 18h30 | IVTB House, Royal Rd. Pont Fer, Phoenix

Port Louis (Charte : 1964)
Réunion : Mercredi 12h15 | La Bonne Marmite Rest., 18, Sir W. Newton St., P. Louis

Port Louis-Citadelle (Charte : 1989)
Réunion : Mardi 07h45 | City Club, Port Louis

Quatre Bornes (Charte : 1986)
Réunion : Mercredi 19h15 | Gold Crest Hotels, St. Jean Rd, Quatre Bornes

Riviére Noire (Charte : 1991) ROtary Club de Grand Baie
Réunion : Mercredi 18h30 | Villas Caroline, Flic en Flac Réunions: Mardis & 18.00 | Hotel Merville, Grand Baie
Rose-Belle (Charte : 2007) Correspondance :

Réunion : Jeudi 18h30 | Grand Port-Savanne District Council Head Quarters John Malépa - Secrétaire du Club

Email: secretary@rotarygrandbaie.org - Tél : 499.4145
Vacoas (Charte : 1991)
Réunion : Mardi 18h30 | IVTB House, Royal Rd. Pont Fer, Phoenix

> Rotary Club de Grand Baie




